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CURSO DE LIDERAZGO DE LA MUJER: “ENERGIA FEMENINA: INNOVACION Y
ACCION”

Presentacion

° Este curso sienta las bases para visualizar y superar las barreras del modelo
mental que estan impidiendo el desarrollo del potencial de la mujer, su
empoderamiento, su capacidad de aportar su visién y su poder de transformacién
social.

° éSomos conscientes que los valores propios de lo femenino son los valores
que las empresas y la sociedad del conocimiento demandan?, épor qué, sin embargo,
esta siendo tan costoso superar el techo de cristal: esa superficie invisible en la
carrera laboral y social que impide a las mujeres alcanzar las metas para las que
estamos preparadas?.

° Comprobar que el techo de cristal estd constituido por nuestro "modelo
mental" y descubrir en qué consiste y cémo afecta a las emociones y al
comportamiento y dénde se sitdan las barreras que limitan el desarrollo personal y
profesional de la mujer, es el camino de acceso al Propio Liderazgo.

Objetivos

° Descubrir el modelo mental con el que operamos, para hacer visibles los
obstaculos interiores en la mujer, y en la sociedad, que impiden el acceso al propio
poder.

. Conocer la relacion entre el modelo mental y el techo de cristal.

. Reconocer el poder de la Energia Femenina, como fuente de Liderazgo e
Innovacién.

° Conocer las etapas de evolucion del empoderamiento y sus necesidades,
decisiones, capacidades y responsabilidades correspondientes.

. Favorecer la emergencia del Propio Liderazgo: el Liderazgo Singular de cada
mujer.
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Programa (de disefno propio de Rosana Agudo y Adela Innerarity)

° El Modelo Mental sobre el Empoderamiento

- Supuestos y creencias que limitan el empoderamiento
- ¢A qué y a quién doy mi poder?

- La actitud que empoderar

- La Meditacion Activa como herramienta de poder

° El Modelo Mental sobre el Liderazgo

- Supuestos y creencias que limitan el liderazgo
- El camino de acceso al propio Liderazgo

- El Poder del Liderazgo de la Mujer

. El Modelo Mental sobre lo Femenino y lo Masculino
- Supuestos y creencias que limitan la diversidad

- La Energia Femenina y su poder de transformacion
- La innovacidén en “lgualdad”: el siguiente paso

. El Modelo Mental y el “Techo de Cristal”

- ¢Qué es y como opera?

- Su interior y su exterior

- ¢Cémo colaboramos en su construccién y en su permanencia?
- El camino para superar el “techo de cristal”

Imparten
Rosana Agudo y Adela Innerarity (TTi, Tecnologia para la Transformacioén Interior)

www.tti-transformacion.com

Informacion adicional

° 5 Sesiones Presenciales de 3 horas de duracién

o Una semana entre Sesion y Sesion

] Presupuesto: [Nota: presupuesto calculado sobre el supuesto de un grupo de hasta 25
personas.]
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